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Unsere Firm e npolitik

Qualität <--> Umwelt ^-^Sicherheit

Die SET Sustainable Energy Technologies GmbH entwickelt, fertigt und liefert Produkte und

Dienstleistungen, die unseren Kunden einen nachhaltigen technischen und wirtschaftlichen Mehrwert

bieten. Qualität, Umweltverantwortung sowie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind

gleichwertige Grundpfeiler unseres unternehmerischen Handelns.

Wir verpflichten uns, alle geltenden rechtlichen und sonstigen bindenden Anforderungen in den

Bereichen Qualität, Umwelt sowie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit einzuhalten und diese

Anforderungen systematisch in unserem integrierten Managementsystem umzusetzen.

Der Schutz der Umwelt ist ein wesentlicher Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensführung.

Wir verpflichten uns, Umweltbelastungen zu vermeiden bzw. zu minimieren, Ressourcen effizient

einzusetzen und unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Dabei berücksichtigen wir sowohl

die Auswirkungen unserer eigenen Tätigkeiten als auch die umweltrelevanten Aspekte unserer

Produkte und Dienstleistungen.

Mit unseren hochenergieeffizienten SETCON-Getrieben ermöglichen wir es unseren Kunden, die

Energieeffizienz ihrer Anlagen signifikant zu steigern und damit ihre Umweltleistung nachhaltig

zu verbessern. Gleichzeitig verstehen wir Umweltverantwortung nicht als statische

Produkteigenschaft, sondern als kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Wir sind bestrebt,

unsere Produkte über ihren gesamten Lebenszyklus hinweg - von der Auslegung über den

Betrieb bis hin zu Wartung und Lebensdauer - kontinuierlich hinsichtlich Energieeffizienz,

Langlebigkeit und Ressourceneinsatz zu optimieren.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse, Produkte und Dienstleistungen umfasst

ausdrücklich auch die Reduktion des ökologischen Fußabdrucks unseres Unternehmens. Umweltziele

und Verbesserungsmaßnahmen werden auf Basis relevanter Umweltaspekte systematisch abgeleitet,

umgesetzt und im Rahmen der Managementbewertung überprüft.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden sind eine grundlegende Voraussetzung für

nachhaltigen Unternehmenserfolg. Wir verpflichten uns zur Bereitstellung sicherer und

gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen, zur Vermeidung von Verletzungen und arbeitsbedingten

Erkrankungen sowie zur systematischen Ermittlung, Bewertung und Reduktion arbeitsbedingter

Risiken.

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv in Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsbelange eingebunden.

Durch Information, Schulung und offene Kommunikation fördern wir das Bewusstsein für

Verantwortung, Sicherheit, Umwelt und Qualität auf allen Ebenen der Organisation.

Die Geschäftsleitung trägt die Gesamtverantwortung für die Wirksamkeit des integrierten

Managementsystems und stellt die erforderlichen Ressourcen zur Verfügung. Der IMS-Beauftragte

unterstützt die Umsetzung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Systems und berichtet

regelmäßig über dessen Leistung.

Diese Politik bildet den verbindlichen Rahmen für unsere Ziele und Maßnahmen und ist für

Mitarbeitende, Kunden sowie interessierte Parteien öffentlich zugänglich.
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